[bookmark: 100712]Опросные листы для второго этапа мониторинга программы наставничества
(по завершении работы)

Форма «Учитель – учитель». Форма наставничества «учитель – учитель» предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками специалистом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.
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	Нет

	19. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества?
	
	

	20. Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной образовательной организации в течение следующих пяти лет?
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